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WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA I
W CZECZEWIE

Na rok szkolny 2024 - 2025



PODSTAWA PRAWNA:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 1. (art. 48, 53, 54, 70, 72)

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).
3. Statut szkoty z regulaminami.

4. Karta Nauczyciela ( art.6)

5. Konwencja o Prawach Dziecka.

6. Europejska Karta Praw Czlowieka.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu 1
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, eduka-
cyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z
2020 r. poz. 1449 ze zm.)

8. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1939).

9. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

10. Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu iwy-
robéw tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).

11. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978
Ze Zm.).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia o gblnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpie-
czefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z
2020 r. poz. 1604 ze zm.).



14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.
poz. 1449).

15. Standardy Ochrony Maloletnich.

16. Standardy jakosci programéw profilaktycznych.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest zintegrowany ze Statutem Szkolnym,
wynika z zaloZen koncepcji pracy szkoly opracowanej na lata 2023 — 2028. Program powstal
na bazie diagnozy Srodowiska szkolnego. Diagnoza zostala dokonana w formie ankiety kie-
rowanej do uczniéow, rodzicéw i nauczycieli oraz rozméw diagnozujgcych zapotrzebowanie

na tematyke i dzialania wychowawcze i profilaktyczne na dany rok szkolny.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich czlonkow
spolecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstlugi
oraz uwzglednia wspoélprace z organizacjami i instytucjami

w Srodowisku lokalnym.

I. MISJA I WIZJA SZKOLY

Misja szkoty.

Misja naszej szkoly jest towarzyszenie mtodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego roz-
woju, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci, rozwijanie talentow i pasji, wychowanie
w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru zjawisk wspotczesnej

kultury oraz do zycia w sferze osobistej i spolecznej w harmonii ze srodowiskiem naturalnym.

Wizja szkoty:

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow, dazy do zgodnego wspotdziatania w
realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe wartosci: prawda, toleran-

cja, mitos¢, odwaga, wiara, wytrwalo$¢, szczescie, przyjazn, zdrowie, odpowiedzialnosé, pasja,



uczciwodé, jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozwdj kaz-

dego ucznia.

II. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO - PROFILAKTYCZNEGO

Cel gléwny: Wyréwnywanie szans wszystkich ucznioéw poprzez dazenie do wszechstronnego roz-

woju osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowot-

nym i spolecznym.

Cele szczegolowe:

e Propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:

poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci,
kierowanie sie w stosunkach miedzyludzkich uczciwoscia i prawda ,

poszanowanie godnosci osobistej.

2. Ksztattowanie dojrzatosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnoéci planowania wia-

snego rozwoju poprzez:

rozpoznawanie i rozwdj zainteresowan, zdolnosci, talentow,

ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje
iczyny

korzystanie z przystugujacych praw i wywiazywanie si¢ z obowigzkow,

zapewnienie réwnosci szans w dostepie do réznych szkolnych form edukacyjnych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych,

motywowanie do samoksztatcenia,

dbatosé o wysokg kulture osobista,

ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i wytrwatosci w dgzeniu do ustanowionych
celow,

preorientacja zawodowa i ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie na wspotczesnym

rynku pracy.

3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:

e organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia,



e ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami,

e podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

e podnoszenie $wiadomo$ci w sferze bezpieczenstwa.

4. Przeciwdziatanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien

i innych zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagroze-

niom.

5. Ksztattowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych.

6. Wspieranie ucznia podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych.

7. Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.

8. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem,
ksztaltowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow,
rozwijanie tozsamosci europejskiej,

wypracowywanie umiejetnoscei konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej, wspdipraca z organizacjami i in-
stytucjami w $rodowisku lokalnym,

ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w

prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

e Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegolnym uwzglednieniem

uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, i mtodziezy uzdolnionej, uczniéw z do-

Swiadczeniem migracji, uczniéw z niepetnosprawnosciami przy $cistej wspotpracy z ro-

dzicami poprzez:

wsparcie uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki,

wsparcie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

W kazdym zespole klasowym zasadne jest przeprowadzenie zajec, podczas ktérych
dzieci bedg zdobywac¢ wiedze na temat wspdtpracy w grupie, empatii i sposobow
rozwigzywania konfliktéw,

uspotecznienie szkoty i integrowanie srodowiska szkoty, w tym uczniéw z niepel-

" nosprawnos$ciami, przewlekle chorych, odmiennych kulturowo i wielojezycznych,

organizowanie zaj¢¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu



aktywnych metod pracy,

e wspotpraca z rodzicami, wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.

III. POWINNOSCI NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY, PEDAGOGA, PEDAGOGA
SPECJALNEGO, PSYCHOLOGA, SPECJALISTOW, PIELEGNIARKI I INNYCH PRA-
COWNIKOW SZKOLY

Dyrektor zobowiazany jest:

dazyé do poprawy materialnych parametrow funkcjonowania placowki,

zapewni¢ kadrze pedagogicznej warunkow sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji zawo-
dowych,

dbac o prawidlowy obieg informacji oraz nadzoér nad sprawna organizacja podejmowanych
dziatan,

czuwac nad spdjnoscia oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych,

wspodlpracowac z rodzicami, kadra pedagogiczna, pracownikami niepedagogicznymi.

Nauczyciel zobowiazany jest:

realizowa¢ zadania zwiazane z dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg funkcja szkoty,
zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje€ i przerw,

wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla
kazdego cztowieka,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

doskonali¢ umiejetnosé klarownego ttumaczenia zagadnieni naukowych,

Jjasno formutowaé oczekiwania wobec uczniow w zakresie edukacji i zachowania,
udziela¢ uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach,
wspolpracowac z wychowawca klasy,

wprowadza¢ indywidualizacje procesu nauczania,

aktywizowa¢ uczniow w czasie lekcji, inspirowaé prace zespotows, stosowaé réznorodne
metody dydaktyczne,

uwzglednia¢ zalecenia specjalistow w pracy z uczniem,

reagowac 1 przeciwdziata¢ wszelkim formom przemocy,



zapoznaé uczniow z Systemem Oceniania,

przekazywa¢ uczniom 1 ich rodzicom informacje dotyczace wynikdw w nauce
i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote,

rozwigzywaé Dbiezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspdtpracy
z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,

czuwac nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa,

uwzglednia¢ cele wychowawcze w realizacji tresci programowych,

reagowac i przeciwdziala¢ wszelkim formom agresji i wandalizmu.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do:

zapoznania uczniéw 1 ich rodzicow z podstawowymi dokumentami regulujagcymi zycie
szkoty,

przekazania uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych zachowania i wynikéw nau-
czania oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkole,

poznania i zdiagnozowania warunkéw zycia oraz nauki wychowankéw,

wspierania rozwoju uczniow,

opracowania klasowego planu wychowawczego w oparciu o Program Wychowawczy
Szkoty, przedstawienia go uczniom na godzinie wychowawczej i rodzicom podczas zebra-
nia,

podejmowania systematycznych wysitkéw zmierzajacych do wytworzenia wiasciwej at-
mosfery w zespole klasowym,

rozwigzywania biezacych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych we wspdtpracy z
rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem,

czuwania nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa zardwno przez ucznidw
jak i nauczycieli uczacych w klasie,

ksztaltowania nawykow odpowiedniego zachowania si¢ w roznych sytuacjach oraz nawy-
kow przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

integrowania zespotu klasowego i koordynowania pracy wychowawczej,

urozmaicania metod nagradzania,

planowania i prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawcy

klasowego,



aktywizowania rodzicéw i opiekunéw do wspdtpracy ze szkota, organizowania spotkan z
rodzicami,

udzielanie pomocy mtodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia.

Do obowigzkdéw pedagoga, pedagoga specjalnego szkolnego nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych,

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

diagnoza srodowiska szkolnego w zakresie problemu uzaleznien, agresji, poczucia bezpie-
czenstwa,

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierajacymi wychowa-
nie dzieci i mlodziezy,

kierowanie uczniow na specjalistyczne badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej,

planowanie i koordynowanie dziatan w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatce-
nia i zawodu, gromadzenie materiatéw z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodo-
wego,

organizowanie akcji profilaktycznych,

opieka indywidualna nad uczniami wymagajacymi wsparcia,

wspolpraca z rodzicami i wspolne wypracowywanie harmonogramu dziatan w celu roz-
wigzania zaistnialtych problemow,

wspolpraca z placoéwkami specjalistycznymi,

prowadzenie dziennika zajg¢ pedagoga szkolnego.

Uczniowie mogg zglaszaé si¢ do pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego gdy:

nie radzg sobie z nauka,
naruszane sa ich prawa,
doznaja przemocy,
potrzebuja pomocy i rady,

odczuwaja silne emocje, stres,



potrzebujg porady w zakresie wyboru przysziej szkoty, zawodu,
chcg zaplanowaé swojg droge rozwoju osobistego,

przezywaja klopoty rodzinne lub osobiste.

Rodzice uczniéw mogg oczekiwac:

pomocy w rozwigzaniu sytuacji problemowej dotyczacej ich dziecka,

zbadania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspolnego wypracowania dziatan w celu likwidacji zgtaszanych probleméw,

pomocy w skontaktowaniu si¢ z psychologiem lub psychiatrg dzieciecym, umowienia wi-
Zyty,

uzyskania informacji o instytucjach i organizacjach udzielajgcych wsparcia i pomocy,
konkretnych dziatan w przypadku zetknigcia si¢ dziecka z przemoca,

uzyskania informacji o mozliwosciach kontynuacji $ciezki edukacyjno - zawodowej
ucznia,

porad pedagogicznych, informacji o skutecznych metodach wychowawczych.

Nauczyciele moga oczekiwac:

pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
uczniow,

umowienia uczniow na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
wspotpracy w zakresie diagnozowania srodowiska rodzinnego ucznia, rozpoznawania po-
tencjalnych mozliwosci, badzZ ograniczen dziecka,

wspolpracy w realizacji dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczego
1 Profilaktycznego szkoty,

wsparcia W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dotyczacych uczniow
(np. indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami uczniéw sprawiajacymi problemy wy-
chowawcze, rozméw z agresorami, ofiarami przemocy, uczniami opuszczajgcymi zajecia
lekcyjne bez usprawiedliwienia, nieprzystosowanymi spolecznie),

przeprowadzenia spotkan mediacyjnych z uczniami i ich rodzicami, z nauczycielami
i ich uczniami, z uczniami i ich réwiesnikami,

wsparcia na zebraniach z rodzicami w przypadkach pojawiajacych si¢ konfliktow,

przeszkolenia ucznia wykazujacego trudno$ci w nauce na temat metod uczenia sie,



e porad pedagogicznych w zakresie pracy z grupa.

Do obowiazkow psychologa szkolnego nalezy:

e diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

e analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

e prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméw;

e doradza w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

e wspolpracuje z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

e wspodlpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

e wspblpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

e organizuje warsztaty majace na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w trud-

nych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

Kto moze si¢ zglosi¢ do psychologa?
Uczen, gdy:
e ma trudnosci w szkole z nauka lub w kontaktach z réwiesnikami;
e nie czuje si¢ w szkole bezpiecznie (jest zastraszany lub dyskryminowany);
e w jego domu rodzinnym dzieje si¢ co$, co utrudnia mu dobre funkcjonowanie;
Rodzic, gdy:
e nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauwaza negatywne przejawy jego zachowania;
chciatby lepiej zrozumiec swoje dziecko.
Nauczyciel, gdy:
e doswiadcza trudnosci z uczniem lub zauwaza konflikt miedzy uczniami w klasie;

e szuka nowych form pomocy majacych swoje swe Zroédlo w psychologii.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:




e wspolpraca z nauczycielami w zakresie diagnozy obszaréw problemowych szkoty.
e wspotorganizowanie imprez i akcji szkolnych, udziat w akcjach charytatywnych,
® uczestniczenie w opiniowaniu dokumentdw szkolnych (Statut Szkoty, Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny).

Obowiazkiem pielegniarki szkolnej jest:

e dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia
uczniow,

e prowadzenie zaj¢¢ z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien, ra-
dzenia sobie ze stresem, HIV/AIDS,

e realizacja programow zdrowotnych,

e propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki chordb, organizowanie gazetek Scien-

nych na temat zdrowia

Powinnosci wychowawcze pracownikdéw szkoty:

e kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany czuwaé nad prawidlowym stylem spedzania
przerw migdzylekcyjnych przez uczniéw, np. przestrzegac zakazu palenia papierosdéw oraz
informowa¢ wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnych lub nega-
tywnych zachowaniach uczniéw, zglasza¢ zaobserwowane sytuacje i usterki naruszajace
bezpieczenstwo,

e dyrektor szkoty ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy agresji ze strony
uczniéw w stosunku do innych ucznidéw jak i wszystkich pracownikow szkoty.

Obowigzkiem kazdego czlonka spolecznosci szkolnej jest przestrzeganie norm Kodeksu

Etycznego!

IV. ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI

1. W pracy wychowawczej dyrektor szkoty i nauczyciele wspierajg rodzicéw w realizacji ich za-
dan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne

zycie i rozwoj osobowy.



2. Zasady wspdlpracy szkoty z rodzicami oparte sa na wzajemnej zyczliwosci, dyskrecji oraz tak-
cie i realizowane sg poprzez:

e wspolne planowanie dziatan,

e wspolne rozwigzywanie probleméw,

e rzetelne przekazywanie informacji,

e wzajemne zaufanie.
3. Rodzice zapoznawani sg z obowiazujacym prawem o$wiatowym i osiagnigciami szkoty.
4. Rada Rodzicdw uczestniczy w opracowywaniu podstawowej dokumentacji szkoty.
5. Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicéw w zakresie pracy wychowawczo-opiekun-
czej.
6. Rodzice systematycznie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty
i wychowawcow.
7. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o wynikach nauczania i zachowaniu dziecka,
zawiadamiajg o przewidywanych ocenach niedostatecznych i wspolnie z rodzicami podejmuja
dziatania majgce na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
8. Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych, utrzymywania statego kontaktu z wychowawca.
9. W celu zapobiegania eskalacji probleméw, rodzice powinni na biezaco informowa¢ wycho-
wawce, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego lub dyrektora o najdrobniejszych
nawet formach przestgpczosci wérdd uczniow.
10. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za umysine zniszczenia i kradzieze dokonane
w szkole przez ich dzieci.
11. Rodzice powinni czynnie uczestniczy¢ w pracach, wycieczkach, imprezach i apelach podno-
szgc tym samym range uroczystosci szkolnych.
12. W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek trudnosci wychowawczych rodzice maja mozli-
wos¢ skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela, psychologa i pedagoga szkolnego, peda-

goga specjalnego, psychologa.

V. ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZEJ

L.p. ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY




Zatozenia ogblne

objecie programem wychowaw-
czym wszystkich czlonkéw spo-
lecznosci szkolnej,

rozwijanie wspdlpracy z instytu-
cjami wspierajacymi proces wy-

chowawczy mtodziezy i szkoty

caly rok

wychowawcy
pedagog, pedagog spe-
cjalny,
psycholog
dyrektor

Propagowanie mo-
delu wartosci opar-
tego na uniwersal-

nych zasadach

omowienie norm wspotzycia
spotecznego w zespolach klaso-
wych, utworzenie kontraktu,
poszanowania godnosci osobi-
stej, nietykalnosci osobistej i
bezpiecznych warunkoéw pobytu

w szkole.

caty rok

wychowawcy
obstuga szkoty

uczniowie




Wdrazanie uczniow
do samorzadnosci i
zycia w demokra-

tycznym spoleczen-

stwie)

e wybor Samorzadu Uczniow-
skiego jako reprezentacji spo-
lecznosci uczniowskiej,

e opracowanie regulaminu
i planu dziatania Samorzadu
Uczniowskiego,

e opiniowanie przez Samorzad
Uczniowski stopnia

przestrzegania prawa do:

zapoznania si¢ z programem nau-
czania 1 wymaganiami edukacyj-
nymi

wyrazania swoich mysli i przekonan

z poszanowaniem dobra innych

0s0b

swobody wyboru nauki religii

uczestniczenia we wszystkich for-

mach dziatan organizowanych na te-
renie szkoty

wyboru nauczyciela — opiekuna sa-

morzadu uczniowskiego

e przeprowadzenie demokratycz-
nych wyboréw do tréjek klaso-
wych i Rady Samorzadu Ucz-
niowskiego,

e uchwalenie kalendarza imprez
szkolnych,

e organizacja imprez, zabaw, kon-
kursow,

e redagowanie szkolnej tablicy sa-
morzadu,

e organizacja i udziat w imprezach

wrzesien

caly rok

Samorzad Uczniowski
opiekun SU
nauczyciele

dyrektor szkoly




charytatywnych.




Rozwj
intelektualny

i emocjonalny
uczniow,
rozpoznawanie
oraz dbanie

0 r0ZWaj
zainteresowan

1 zdolnosci.

poszerzanie wiedzy ucznia na te-
mat osobowosci cztowieka po-
przez organizowanie pogadanek
i dyskusji w zespotach klaso-
wych,

inspirowanie uczniéw do pozna-
wania siebie i swoich mozliwo-
$ci, motywowanie do samo-
ksztalcenia,

umozliwianie uczniom przedsta-
wiania wtasnych sagdow i ich
obrony, nawet jesli roznia sig
one od przekonan nauczyciela,
dostarczanie wychowankom
wzorcow zachowan wynikaja-
cych z wlasnej postawy wobec
zaistniatych i potencjalnych pro-
blemow dnia,

stosowanie pochwal, nagrod 1
stypendiow dla wyrdzniajacych
sie ucznidw,

umiejetna stymulacja

i dowartosciowywanie uczniow
posiadajacych niskie poczucie
wlasnej wartosci, przeprowadze-
nie zaje¢ na temat mocnych
stron wychowankow,
organizowanie uczniom pomocy
W nauce,

aktywizowanie Uczniow poprzez

powierzanie im zadan odpowia-

caly rok

nauczyciele
pedagog, pedagog spe-
cjalny, psycholog,
dyrektor szkoly

wychowawcy




dajacych im indywidualnym pre-
dyspozycjom,

zachecanie uczniow do udzialu
w konkursach, turniejach, olim-
piadach i rozgrywkach sporto-
wych,

organizowanie zajeé pozalekcyj-
nych i két zainteresowan,
prowadzenie zajeé

w formie pracy w grupie




Rozwijanie przed-
sigbiorczosci 1 ini-

cjatywy

zachecanie uczniéw do udziatu
w projektach, podejmowania ini-
cjatyw na rzecz klasy, szkoly,
srodowiska lokalnego,

realizacja tematow zwigzanych
z ksztaltowaniem postawy
przedsigbiorczosci, analizy
rynku pracy 1ijego potrzeb,
angazowanie mtodziezy do dzia-
lalnosci na rzecz spolecznosci
klasowej, szkolnej 1 lokalnej,
u$wiadomienie wartosci pracy
(praca jako dobro, wartosc,

prawo czlowieka)

caty rok

wychowawcy
opiekun SU
nauczyciele
doradca zawodowy

psycholog




e tworzenie uczniom warunkow
Wdrazanie poczu- : .. .
do nabywania umiejetnosci pla-
cia odpowiedzial- . ) L
nowania, organizowania i oce-
nosci, obowiazko- o ) ) .
niania wiasnej nauki oraz przej-
wosci
mowania za nia odpowiedzialno-
i dyscypliny. . ) caly rok opiekun SU
$ci - systematyczne i konse-
i wychowawcy
kwentne egzekwowanie od

g . pedagog, pedagog spe-
ucznidéw przestrzegania Regula-
. cjalny, psycholog
minu Szkoty,

e utrzymywanie dyscypliny
w zakresie frekwencji
1 punktualnego przychodzenia na
zajecia,

e wdrazanie kulturalnego sposobu
zachowania si¢ na apelach, im-
prezach szkolnych 1 pozaszkol-
nych,

e monitoring przyjetych przez
uczniéw obowigzkdéw i zleco-
nych do wykonania prac, w celu
rozbudzenia odpowiedzialno$ci

za podjete zobowigzania.




Ksztattowanie po-
staw patriotycz-

nych

e poznawanie dziedzictwa kultury
narodowe;j:

- organizowanie i uczestniczenie w

wychowawcy,

nauczyciele przedmio-

i obywatelskich. obchodach $wiat i uroczystosciach towi,
panstwowych bibliotekarka,
- przygotowywanie tematycznych pielegniarka,
gazetek 1 wystaw pedagog, pedagog spe-
- przeprowadzanie pogadanek, pro- caty rok cjalny, psycholog,
jekeji filmow o tematyce dyrektor,
patriotycznej 1 historycznej, wyko- zaproszeni goscie
rzystanie tresci programow naucza- rodzice
nia w tym zakresie
- omowienie zasad funkcjonowania
organow
i urzedow panstwowych oraz samo-
rzadowych, zapoznanie
z Konstytucja, prawami i obowiaz-
kami obywatela
- gromadzenie materiatéw informa-
cyjnych o patronie szkoty i propago-
wanie ich w $rodowisku szkolnym.

Ksztaltowanie e budzenie zainteresowania caly rok wychowawcy nauczy-

$wiadomej postawy

ekologiczne;.

i przyjaznej postawy wobec Sro-
dowiska naturalnego: konkursy
ekologiczne, olimpiady, gazetki,
prezentacje, apele, referaty, ak-

cje

ciele biologii i przyrody




9. | Podnoszenie umie- udzial mtodziezy
jetnosci w tematycznych konkursach i
i sprawnosci postu- olimpiadach, caly rok WSZYSCY pracownicy
giwania sie jezy- codzienna dbato$¢ o poprawne szkoly w szczegblnosci
kiem polskim i je- postugiwanie si¢ jezykiem pol- nauczyciele jezyka pol-
zykami obcymi skim przez wszystkich pracow- skiego i jezykow ob-
nikéw szkoty, cych,
podnoszenie sprawnosci postugi-
wania si¢ jezykami obcymi, or-
ganizowanie wycieczek,
rozwijanie i promowanie literac-
kiej tworczosci uczniowskie;j.
10. | Rozpoznawanie po- rozpoznawanie potrzeb uczniow:
trzeb wychowan- materialnych, wychowawczych
kow i opiekunczych, wychowawcy
biezgcy monitoring zachowan caty rok pedagog, pedagog spe-

sygnalizujacych potrzeby i pro-

blemy wychowankdow.

cjalny, psycholog
szkolny
psycholog




11.

Zestaw obowigzko-
wych tematow rea-
lizowanych na go-
dzinach do dyspo-

zycji wychowawcy

zajecia integracyjne

w klasach pierwszych,
umiejetno$¢ zachowania sig w
sytuacjach zagrozenia zdrowia i
zycia

- organizowanie spotkan

z funkcjonariuszem Strazy
Pozarnej, ratownikami medycz-
nymi,

odpowiedzialno$é oséb niepet-
noletnich i pelnoletnich w swie-
tle prawa, problem uzaleznien z
uwzglednieniem dopalaczy, bez-
pieczenstwo

w sieci — organizowanie spotkan
z policjantem KPP,

korzysci wynikajace

Z systematycznego uczeszczania
na zajecia lekcyjne,
bezpieczenstwo w czasie wol-
nym (bezpieczne ferie, bez-

pieczne wakacje).

wg termina-
rza w klaso-
wych planach
wychow.

Wychowawcy
Dyrektor

Pielegniarka szkolna




12.

Prowadzenie dzia-
talnosci profilak-
tycznej, wycho-
wawczej

1 pomoc uczniom
W rozwigzywaniu

problemow.

e wykorzystywanie tematyki lek-

cyjnej na wszystkich przedmio-
tach do szerzenia wiedzy o uza-
leznieniach, wynikajgcych z nich
zagrozeniach oraz sposobach za-
pobiegania uzaleznieniom,
organizowanie spotkan ze spe-
cjalistami na temat profilaktyki
wychowawczej,

realizacja programow profilak-
tycznych,

wspolpraca z instytucjami

w zakresie przeciwdziatania
przestepstwom i uzaleznieniom
wsrod miodziezy,

dazenie do zagospodarowywania
czasu wolnego ucznia poprzez
zachegcanie do udzialu w kotach
zainteresowan, konkursach, ak-
cjach charytatywnych, impre-
zach szkolnych, itp.,
konsekwentne eliminowanie po-
staw agresji i przemocy wérod

mitodziezy:

- umiej¢tne zazegnywanie konflik-
tow: przyswajanie metod

i technik negocjacyjnego rozwigzy-
wania konfliktow 1 problemdéw spo-
lecznych

- zwracanie uwagi na kulture stowa

- nauka zachowan asertywnych -

caly rok

wychowawcy
nauczyciele
pedagog, pedagog spe-
cjalny, psycholog
szkolny,

pracownicy szkoty




okazywanie uczniom zainteresowa-
nia ich problemami zyciowymi

- poszerzanie wiedzy wiasnej
iuczniow na temat problemow
okresu dojrzewania i powodow fru-
stracji prowadzgcych do agresyw-
nych zachowan

- upowszechnianie wiedzy na temat
pracy psych. i pedagoga

- zawieszenie gazetki ,,Gdzie szukaé
pomocy?”

- wzmacnianie pozytywnych zacho-
wan wérdéd mtodziezy poprzez
udzielanie skutecznej, konstruktyw-
nej pochwatly

- przeprowadzenie wérdd rodzicow

pogadanek nt. uzaleznien.
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SZCZEGOLOWE DZIALANIA PROFILAKTYCZNE:

Dzialalnos$é profilaktyczna szkoly odbywa si¢ w trzech strefach, jako:

e profilaktyka uniwersalna — przez ktérg rozumie si¢ wspieranie wszystkich uczniow i
wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowaniu
dzialalnosci, ktérych celem jest ograniczenie zachowan ryzykownych,

e profilaktyka selektywna — to jest wspieranie uczniow i wychowankéw ktérzy ze
wzgledu na swoja sytuacje¢ rodzinng, Srodowiskows lub uwarunkowania biologiczne
$3 W wyZszym stopniu naraZenia na rozwoj zachowan ryzykownych,

e profilaktyka wskazujaca — dotyczaca wspierania uczniéw i wychowankoéw u ktérych
rozpoznano wczesne objawy uzywania Srodkéw i substancji odurzajacych lub wyste-
powania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zabu-
rzenia lub choroby wymagajace leczenia.

L.p. ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI

1. Dzialania wspomagajace wychowanie

w rodzinie jako skuteczna profilaktyka wszel-
kich zachowan ryzykownych:

- wywiadowka profilaktyczna oraz prelekcja na

temat zapobiegania uzywania przez mtodziez

srodkow uzalezniajgcych caly rok pedagog, pedagog spe-
- porady dla rodzicow na temat skutecznych cjalny, psycholog,
metod wychowawczych wychowawcy klas

- zachecanie rodzicéw do uczestnictwa specjalisci (terapeuci,
w szkoleniach podnoszacych umiegjetnosci wy- psychiatra)

chowawcze prowadzonym przez pracownikow

Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej




Dziatania zmierzajgce do niwelowania napig¢

i radzenia sobie w sytuacji niepowodzen —
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psy-
chologiczna:

- zajecia na temat umiejgtnosci radzenia sobie
ze stresem,

- spotkania z psychologiem na temat sposobow
radzenia sobie w sytuacji niepowodzefi oraz
na temat uzaleznien od komputera i Internetu,
- porady pedagoga i psychologa - jak skutecz-

nie uczy¢ sie, planowac i osiggac cele.

listopad

listopad — kwie-

cien

pazdziernik - maj

pielegniarka szkolna wy-
chowawcy
pedagog, pedagog spe-
cjalny,
psycholog

Realizacja programéw profilaktycznych na te- caly rok dyrektor szkoty peda-
mat uzaleznien z uwzglednieniem alkoholu, gog, pedagog specjalny,
palenia tytoniu, uzywania rodkow psychoak- psycholog,
tywnych (dopalaczy, narkotykow, srodkéw nauczyciele
wziewnych, lekow).

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa

i wyeliminowanie wstepu na teren szkoty oso-

bom obcym: caty rok WSZysCy pracownicy
- pelnienie przez nauczycieli dyzurow szkoly

w czasie przerw miedzylekcyjnych

- monitoring w szkole 1 na jej terenie

- legitymowanie osdb celem ustalenia tozsamo-

$ci i celu przybycia do placowki.

Miedzynarodowy Dzien Walki z AIDS: - zaje- grudzien pielegniarka

cia na temat HTV/AIDS wychowawcy klas

- tematyczna gazetka Scienna — plakaty.




- ostrzeganie przed wczesng aktywnoscig sek-

sualng.

Zorganizowanie prelekcji potagczonej

z projekcja filmu edukacyjnego prowadzonej luty pedagog, pedagog spe-
przez przedstawiciela Strazy Pozarnej oraz ra- cjalny, psycholog
townika medycznego na temat umiejetnosci za- szkolny
chowania si¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia

i zycia.

Zorganizowanie spotkan uczniow bk SEABNED

z przedstawicielami Policji na temat odpowie-

dzialnosci 0séb niepelnoletnich.

kwiecien

pedagog, pedagog spe-
cjalny, psycholog

szkolny
Obchody Miedzynarodowego Dnia bez Prze-
mocy - szerzenie idei zycia
w pokoju, gloszenie tolerancji pazdziernik nauczyciele

i zwigkszanie §wiadomosci spoleczenstwa w
zakresie mozliwosci

1 sposobow pokojowego rozwigzywania kon-
fliktow: akcja ,,Biatla Wstgzeczka” — noszenie
w dniu 2 pazdziernika przez wszystkich zwo-
lennikoéw spotecznosci szkolnej biatej wstg-
zeczki jako symbolu sprzeciwu wobec agresji i

przemocy




5 Zorganizowanie wycieczek
. i imprez angazujacych mlodziez
zycie szkoly- rozbudzanie zainteresowan ce-
w zycie szkoly- rozbudzanie zaintere ssiyick . T—
lem odciagniecia mtodziezy od zachowan ry-
zykownych.
10. | Akcja ,,Bezpieczne Wakacje ” - zorganizowa-
nie przed wakacjami dziatan promujacych za- czerwiec wychowawcy klas
sady bezpiecznego wypoczynku.
11. | Przedstawienia profilaktyczne
caty rok dyrektor
nauczyciele
12. | Minimalizowanie negatywnych skutkéw sytua- caly rok wychowawcy klas, nau-
cji kryzysowej wywotanej dziataniami wojen- czyciele
nymi na terenie Ukrainy, w jakiej znaleZli sig
uczniowie przybyli z tego panstwa.
13. | Wsparcie dla uczniéw z doswiadczeniem mi- caly rok WSZYSCY pracownicy
gracji. szkoty

VI. SYSTEM MOTYWUJACY W WYCHOWANIU

1. Wszyscy uczniowie majg prawo do konstruktywnej pochwaty, czyli do uzyskania konkretnych
informacji o rzetelnie wykonanych zadaniach, talentach, predyspozycjach, umiejetnosciach, moc-
nych stronach.
2. Uczniowie, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej, oraz reprezentuja
szkote na zewnatrz, majg prawo do nagrod:

e pochwaly nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy, oraz na wywiadowce

w obecnosci rodzicow,



pochwaty Dyrektora szkoty wobec uczniéw, np. na apelu szkolnym na wniosek wycho-
wawcy lub nauczyciela przedmiotu, opiekunow kot i organizacji,
listu pochwalnego dla ucznia i listu gratulacyjnego dla rodzicéw na koniec roku szkolnego,
nagrody rzeczowej lub innej ustalonej przez Rade Pedagogiczna,

wpisu do kroniki szkolne;.

e W przypadku niewlasciwego zachowania ucznia przewiduje si¢ podj¢cie dziatan:

rozmowe indywidualng z wychowawca/pedagogiem szkolnym w celu wyjasnienia zaist-
niatej sytuacji, zdiagnozowania przyczyn i podjecie dziatan zapobiegajacych eskalacji ne-
gatywnych zachowan,

upomnienie 1 nagana wychowawcy klasy,

upomnienie i nagana Dyrektora,

pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesienie ze szkoty.

VII. WIZERUNEK ABSOLWENTA SZKOLY

Absolwent naszej szkotly to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

w swoim postgpowaniu dgzy do prawdy,

zna historie, kulture i tradycje swojego regionu i narodu,

Jest tolerancyjny, aktywny, obowiazkowy, ciekawy swiata, dba o $rodowisko naturalne,
uczciwy i prawy, kulturalny, obowiazkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,
dba o bezpieczefstwo swoje i innych, $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i
umiejetnosci przedmiotowych,

postuguje si¢ dwoma jezykami obcymi,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

Jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

potrafi rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,

jest zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi,

mysli tworczo,

potrafi si¢ uczy¢, doskonali¢, planowaé i organizowaé swoja prace.



VIIIL. WIZERUNEK WYCHOWAWCY

Wychowawca grupy jest:

przyjazny, opiekuriczy, wyrozumiaty, profesjonalny, serdeczny, zyczliwy, szczery, godny zaufa-

nia, tolerancyjny, pomocny, uczciwy, lojalny, zainteresowany problemami uczniow, stosujacy

umiejetnie wiedzg pedagogiczno-psychologiczng w oddzialywaniu na wychowanka, zintegrowany

z klasa, wspolodpowiedzialny za sprawy klasy, dyspozycyjny, konkretny, ugodowy, zaangazo-

wany w prace, przyjmujacy wasciwa postawe spoteczno-moralna, sprawiedliwy, konsekwentny.

IX. SPOSOBY KOMUNIKACJI I OBIEGU INFORMACJI W SPOLECZNOSCI SZKOL-

NEJ

Sprawy do zalatwienia moga by¢ zglaszane:

X.

na zebraniach rodzicow,

na zebraniach trdjek klasowych, na forum rady rodzicow,

na spotkaniach i posiedzeniach klasowych Samorzadéw Uczniowskich,

wychowawcom w sprawach doraznych,

pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi w sprawach pilnych,

rodzicom przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga (na zebraniach rodzicow oraz w
trakcie rozmow indywidualnych),

w  wyjatkowych przypadkach szkota kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego
i Nieletnich, w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie szkola zaklada
Niebieska  Karte i  kieruje sprawe do  Zespolu  Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

ZASADY OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ

W CZECZEWIE

systematyczne uczgszczanie do szkoty,
takt 1 kultura w kontaktach z ludzmi:

e zakaz uzywania wulgaryzmow, agresji stownej i fizyczne;,



e tolerancja wobec przekonan, postaw, pogladéw i zachowan innych ludzi,
® przestrzeganie ogolnie przyjetych form grzecznosciowych,
e granice wolnosci okreslone przez granice dobra drugiego cztowieka,
e sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:
e punktualno$¢ w przybywaniu na zajgcia lekcyjne,
e dbanie o wspolne mienie,
e pozostawianie wierzchniej odziezy oraz obuwia w szafkach uczniowskich,
e dotrzymywanie ustalonych terminow,
e wykonywanie powierzonych zadan,
e angazowanie si¢ w zycie klasy i szkoty:
e praca w samorzadzie szkolnym,
e uczestnictwo w zajgciach pozalekeyjnych, konkursach, olimpiadach, spotkaniach i
uroczystosciach oraz innych przedsigwzigciach podejmowanych przez szkofte,
e dbalosd¢ o estetyke wygladu:
® noszenie stroju dostosowanego do sytuacji, obowiazek noszenia stroju galowego
podczas uroczystosci szkolnych,
e zakaz stosowania przesadnego makijazu,
e zakaz zucia gumy podczas lekcji,
e zakaz uzywania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas za-
Jje¢ szkolnych oraz w czasie przerw (za wyjatkiem zaje¢ swietlicowych).
e zakaz spozywania Srodkow psychoaktywnych (alkohol, papierosy, narkotyki),

® spozywanie positkow tylko podczas przerw miedzylekcyjnych.

Metody pracy:
e pogadanki, dyskusje, warsztaty dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, treningi, zabawy psy-
chologiczne,

e ankiety, konkursy, obserwacje, wywiady, rozmowy indywidualne i grupowe.

XI. Dzialania skierowane do uczniéw po powrocie do szkol przeciwdzialajace negatyw-

nym skutkom Covid 19



W zwiazku z powrotem dzieci do nauki stacjonarnej w naszej szkole bedg

podejmowane dziatania przeciwdzialajace negatywnym skutkom COVID-19 i promujacymi
zdrowie. Bedziemy zwracaé szczeg6lng uwage nad eliminowaniem w srodowisku lgku oraz
poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym obciazeniem zwigzanym z nauka czy
obawg przed porazka w grupie rowiesnicze;.

Wychowawecy klas wraz ze wszystkimi nauczycielami pracujacymi w placowce beda
prowadzi¢ diagnozy zachowan problemowych w srodowisku szkolnym ze szczegolnym
uwzglednieniem sytuacji COVID — 19 i zdalnego ksztalcenia. Szczegdlng uwage bedziemy
zwracaé na istote rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w zakresie wsparcia psy-
chologiczno — pedagogicznego oraz podjecie adekwatnych dziatan do zdiagnozowanych po-
trzeb. Bedziemy réwniez stara¢ sie rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby edukacyjne oraz trud-
nosci uczniéw w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu powsta-
tych w czasie nauki zdalnej.

Zaprojektujemy cykl dziatan integrujacych z uwzglednieniem propozycji zgtaszanych

przez uczniéw i rodzicéw z mozliwoscia wlaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga ,
terapeuty.

Umozliwienie uczniom dokonania weryfikacji ich wiedzy m.in. przez organizacje :
poprawkowych sprawdzianéw, zrezygnowanie z przeprowadzania niezapowiedzianych
kartkowek i ograniczenie ich do trzech w tygodniu, ograniczen w zadawaniu prac
domowych, nierozliczanie ucznidow z zeszytow , zeszytow ¢wiczen w ktérych wykonywaty
zadania w czasie nauki zdalnej, czeste rozmowy nauczycieli z uczniami, objecie wsparciem
0s6b niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie do dodatkowych
zadan, podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, organizowanie czgstych wyjsc
klasowych. Zorganizowanie warsztatéw dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych spraw wy-
chowawczych , standw emocjonalnych, pokonywanie lgku, brakiem akceptacji w grupie,
stresu, budowania na nowo relacji interpersonalnych. Podjecie statej wspdtpracy z poradniami
pedagogiczno — psychologicznymi, oraz rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno — pe-

dagogicznej udzielanej uczniom zgodnie z zdiagnozowanymi potrzebami.

XIIL. SPOSOBY EWALUACJI SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWACZO - PROFILAKTYCZNEGO



1. Obserwacje dokonywane przez wychowawcoéw klas, nauczycieli, pedagoga szkolnego,
uczniow, rodzicow.

2. Ankiety dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami, pracownikami obstugi.

4. Dokumenty w teczkach wychowawczych.

5. Analiza wynikow pracy zespotéw: przedmiotowych, wychowawczo-profilaktycznego oraz ze-
spolu do spraw ewaluacji.

6. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
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