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Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Pawla II w Czeczewie;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w
Czeczewie;

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe] im.
Jana Pawla II w Czeczewie;

4.  rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Czeczewie,
a takze wychowankéw oddziatu przedszkolnego;

6.  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Przodkowo z siedzibg w Przodkowie
ul. Kartuska 21;

7.  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

8.  ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pézn. zm.);

9.  prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

§2
1.  Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla I w Czeczewie.
2. Siedziba Szkoly jest Czeczewo. Szkola funkcjonuje w budynku zlokalizowanym przy ul. Gdanskiej
8 oraz budynku przy ulicy Gdanskiej 6.

3. Szkola Podstawowa im. Jana Pawta II w Czeczewie jest oSmioletnig szkolg podstawowa.
4. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
5.  Szkola posiada wiasny sztandar, hymn i ceremoniat.

§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Przodkowo z siedziba w Przodkowie ul. Kartuska 21.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Przodkowo, dziatajaca w formie jednostki budzetowej.
4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowe]j Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§4
1. Celem szkoly jest dazenie do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osiagganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Spehienie celu, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w szczegdlno$ci poprzez realizacje zadan:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz
ksztattowania nawykow spotecznego wspéltzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

4) wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;



5) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

6) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego czlowieka o wysokiej etyce i kulturze
osobistej;

8) wigczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadania
czlowieka w ksztattowaniu srodowiska;

9) promowanie i ochrona zdrowia oraz zapewnienie uczniom bezpieczenistwa i wspomaganie ich w
wszechstronnym rozwoju;

10) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz jak
najlepsze przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

11) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i
Swiata;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

13) umozliwienie uczniom spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym — jezykiem
kaszubskim, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug zasad okreslonych w przepisach
prawa oSwiatowego w tym zakresie;

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wedlug zasad okreslonych w przepisach
prawa w tym zakresie;

16) wspélpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

17) realizacja tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

18) prowadzenie dziatann promujacych idee wolontariatu wsréd uczniéw oraz stwarzania uczniom
mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§5
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§6

1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe w oparciu o wspoiprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
i organem prowadzgcym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej dzialalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zak}adu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy;
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ Szkoty;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta Gminy Przodkowo;



2) obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora (jezeli takie stanowisko zostato utworzone),
ktérego powoluje i odwoluje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.
5. Do zadail Dyrektora szkoty nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacji oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow uczniow;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci z prawem,;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

a) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

11) wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

14) stworzenie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i
innowacyjnej Szkoty;

15) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

16) wspdlpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

20) wymierzanie srodkow oddziatywania wychowawczego.

5a. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami, w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o

procedury organizacyjne postepowania.

5b. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.
6. Do uprawnien i zadan wicedyrektora (jezeli takie stanowisko zostalo utworzone) nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, przygotowywanie projektow dokumentow
- tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przedmiotami humanistycznymi i artystycznymi,

3) przygotowywanie projektéw oceny pracy nauczycieli uczacych przedmiotéw humanistycznych i
artystycznych;

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar, dla tych nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;



5) opracowywanie materialdw analitycznych;
6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i
opieki.
3. Szczegolowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.
7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz podejmowanie

uchwatly w sprawie kierowania uczniéw do klasy przysposabiajacej do zawodu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych wobec uczniéw, w tym skreslania z listy

uczniéw, nie dotyczy uczniéw objetych obowiazkiem szkolnym;

7) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platmych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) projekt planu finansowego, przede wszystkim w cze$ci dotyczacej uzupelniania sprzetu i pomocy
dydaktycznych oraz warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych wyréznien;

5) okreslenie Sredniej ocen kandydata do stypendium i wysokosci stypendium przyznawanego za
wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

6) przedtuzenie kadencji Dyrektora szkoty;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole albo
odwolanie z tych stanowisk;

8) szkolne zestawy programéw nauczania i szkolne zestawy podrecznikéw, biorac pod uwage potrzeby
i mozliwos$ci uczniow;

9) wnioski w sprawie skierowania ucznia na badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej;

10) sposoby dostosowania warunkéw i form egzaminu 6smoklasistow dla ucznidéw.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje:

1) projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala go;

2) projekt programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) z wiasnej inicjatywy opiniuje sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegélnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zaje¢, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz program tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym



jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

12, Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

13. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej czlonkdéw.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

18. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw,
rozstrzyga Dyrektor szkoly. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty, nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw, rozstrzyga je nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
19. Dokumentacje dotyczacq klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§8
1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw dzieci uczeszczajacych do szkoly wspierajacy dziatalnoéé
statutowa szkoty.
2. Szczegblowe zadania, tryb wyboru jej czlonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicéw,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegblnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoly;

4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuficzych szkoty;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym dziatajgcym
w Szkole;

7) organizowanie dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatari na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjna i w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych érodkéw;

9) tworzenie klimatu twérczej wspélpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze Szkoly;

10) wspotpraca z Radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu
oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogéhu rodzicéw w dziataniach na rzecz oddziatu klasy i Szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicoéw okreéla ustawa.
5. Rada Rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoty poprzez:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoly; jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny;



program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy dla Szkotly w zakresie spraw dydaktycznych;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel;

7) opiniowanie oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu. Rada Rodzicéw
przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy lub dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

8) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

10) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych;

11) opiniowanie regulaminu biblioteki szkolnej i wypozyczania podrecznikéw;

12) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla Szkoly,
zwitaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjna i w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkéw.

6. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoly;

4) delegowaC swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okreéla w szczegélnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady; szczegblowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i Rady
Rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

8. Tryb wyboru czltonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszoSciowe;

3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoly;

4) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniéw.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§9
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.



6. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
whioski i opinie w sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczace praw i obowiazkéw ucznia.
7. Uczniowie majg prawo do:
1) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
4) jawnej oraz umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan.
8. Samorzad uczniowski na wniosek Dyrektora opiniuje prace ocenianych nauczycieli.
9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu,
10. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatéw klasowych.

§ 10

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, kt6ry zapewnia kazdemu z
nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgca wymiane informacji.
2. Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen;

4) srodki technologii informatyczne;.
4. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw roZwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Organy Szkoty wspotpracuja ze soba, promujqc dziatalno$é¢ Szkoly.
6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sq na wspélnym posiedzeniu zwolanym przez
Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powota¢ komisje skladajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.
7. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, powotuje si¢ komisje mediacyjng w skladzie: przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicéw, pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
8. Zadaniem komisji jest rozwiazanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§11
1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowiaq:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacyjny szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac  wymiar
wychowawczy, obejmuje caloé¢ dziatari szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb cato$ciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§12
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, takie jak:
1) sale lekcyjne,
2) pracownia informatyczna,
3) plac zabaw,
4) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy,
5) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej,
6) szatnie,
7) stotowke,
8) swietlice,
9) kompleks sportowo-rekreacyjny (sale sportowe, zesp6t boisk).
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okreéla Dyrektor.

§13
1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywac¢ dhuzej w szkole, w szczegélnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly albo inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole, szkola organizuje zajecia $wietlicowe.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Planowanie pracy, organizacja i dob6r form zaje¢ $wietlicowych naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie =z
odrebnymi przepisami.
4. Szczegolowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§14
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieplego positku w ciaggu
dnia w szkole prowadzone jest Zywienie w formie cateringu.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stotéwcee szkolnej, a korzystanie z
niego jest odpiatne.
3. Odplatnos$¢ za positki okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z podmiotem prawnym realizujgcym
dozywianie w stotéwce szkolnej i organem prowadzacym.
4. Positki dostarcza wybrana przez organ prowadzacy firma cateringowa.
5. Do korzystania z positkéw uprawnieni sq:
1) uczniowie, ktérych rodzice wnosza oplaty indywidualne na konto firmy cateringowej dostarczajacej
positki.
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy oplaty indywidualne na konto firmy cateringowej
dostarczajgcej positki.
6. Korzystanie z positkbw w stoléwce szkolnej odbywa sie na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
7. Szczegdtowa organizacjg pracy stoléwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej.

§ 15
1. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego dzialalno$ci okreslaja odrebne przepisy.

§ 16
1. Szkofa organizuje nauke jezyka regionalnego i nauke historii i kultury Kaszub zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.



2. Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
dla klas I — VIII zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly.

3. Szkofa organizuje dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze umozliwiajagce opanowanie i
utrwalanie wiadomos$ci uczniéw dla klas I — VIII zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly i
potrzebami uczniéw.

4. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajecia rewalidacyjne zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i arkuszem organizacyjnym szkoty.

§17
1. W szkole tworzy sie¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawa i arkuszem
organizacyjnym szkoty.
2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania sprawujac nadzér pedagogiczny w
powierzonym mu zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.
3. W czasie, gdy Dyrektor szkoty nie moze peki¢ obowiazkéw stuzbowych, zastepstwo wyznaczonego
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktére wymagaja wykonania w
czasie jego nieobecnosci.

§18
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia dokumentacji
okreslajg obowiazujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§19

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opieraja sie
na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
2. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugiej potowie stycznia.
3. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okreéla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.
5. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy miedzylekcyjne
trwaja od 5 minut do 20 minut, zgodnie z przyjeta organizacja zajec.
6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw miedzylekcyjnych, w
granicach od 5 do 30 minut.
7. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.
8. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 7, zatwierdza Dyrektor.

§20
Wybor podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich dopuszczania
do uzytku w szkole okre$laja odrebne przepisy.

§21
1. W szkole dzialajg zespoly nauczycieli powolywane przez Dyrektora.
2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora.
3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym roku
szkolnym. Zespé6t przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci, zawierajace
wnioski i rekomendacje: za I §rédroczne i roczne.

§22
1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca.



2. Wychowawstwo powierza sie na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba Ze przyczyny
niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspélny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogélu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§23
1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w
ustawie.
2. Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego.

§24

1. Szkota prowadzi wspélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc¢ realizowana poprzez zorganizowanie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne;

4) nauczania indywidualnego;

5) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;

6) zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej;

7) porad, konsultacji, warsztatéw.
3. Szkola moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej za posrednictwem innych organizacji i instytucji,
zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 25
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
bedacych opiekunami studenta okreslaja odrebne przepisy.
3. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkole wyzsza.

§ 26
1. Szkota prowadzi oficjalng strone internetowg szkoly, pod nastepujacym adresem: https://czeczewo.pl.
2. Szkota prowadzi oficjalny profil na portalu spoteczno$ciowym:
https://facebook.com/czeczewo.
3. Szkota prowadzi oficjalng strone internetowq Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:
/https://czeczewo.bipdlaszkol.pl/.
4. Administratorem/administratorami danych o ktérych mowa w ust. 1- 3 jest Dyrektor szkoly lub
osoba/osoby przez Dyrektora upowazniona/upowaznione.
5. Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw szkoly oraz pracownicy mogq wyrazi¢ zgode na publikacje
zdje¢, filmoéw i innych materiatéw dotyczacych funkcjonowania placéwki na stronie szkoly, oficjalnym
profilu spoleczno$ciowym lub w prasie, radiu i telewizji.
6. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 5 wyrazana jest przy przyjeciu dziecka do szkoly lub zatrudnieniu
pracownika. W kazdym momencie rodzic, prawny opiekun lub pracownik moze zglosi¢ zmiane swojej
decyzji kierujac odpowiedni wniosek pisemny do Dyrektora szkoly.



Rozdzial 5
Nauczanie w okresie zawieszenia zajec¢

§ 26
1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogélnopolskich

lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obciazenia uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w

ciagu dnia;

4) Yaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji

miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania, w przypadku uczniéw objetych edukacjg wczesnoszkolna, zajeciami rewalidacyjnymi
oraz ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczeg6lnosci poprzez przekazywanie rodzicom informacji
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.
5. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sg nastepujgce:

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach klas;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

c) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ przez okres
powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyijne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajq sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

8. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegélnych
oddziatach sa nastepujace:



1) Dobdr tresci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozkladu lekcji w
poszczegolnych klasach.

2) Nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym
dniu, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

3) Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania — 45 minut.

4) Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.

§ 27

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ prowadzone jest z wykorzystaniem ushugi
MS Teams i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem.
2. Uczniom nie posiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajacego udzial w
zajeciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczenl - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiaja sie biezace informacje i komunikaty.
4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddzialu maja
dostgp do konta Office 365 oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy uslug MS Teams sa
zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.
5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowiazujagcym tygodniowym rozkladem zajed,
stosujac réznorodne metody pracy.
6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu
tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.
7. Do czynnosci zabronionych w szczeg6lnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie treSci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.
8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania moga by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwiazanych z bezpieczeristwem, optymalizacja
wydajnosci, ogélng konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasob6w.
9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy danego
uczestnika Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robié, poshugiwaé sie
inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowa¢ rozmoéwece.

Rozdzial 6
Biblioteka i $wietlica szkolna

§ 28

Biblioteka szkolna
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresoward uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw.
4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw, imprez szkolnych i pozaszkolnych;



2) wymiany dos$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania informacji i
danych osobowych;
8. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy
indywidualne, ankiety, konkursy;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
9. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:
1) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;
2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;
3) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;
6) wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) wspétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.
10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:
1) wyposazanie uczniéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym;
4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
5) organizacje wycieczek do innych bibliotek;
6) wspétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dzialar na rzecz czytelnictwa;
7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych;
8) udziat w spotkaniach z pisarzami;
9) udzial w konkursach.

§29

Swietlica szkolna
1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywa¢ w Szkole w czasie pozalekcyjnym, organizuje sie opieke w
formie Swietlicy szkolnej.
2. W Swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25 na opiekuna $wietlicy.
4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.
5. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, dostosowujac je do potrzeb uczniéw.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwéj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
8. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuiicza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.



Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 30
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspélpracy z innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z wychowawcami
klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zzrédel informacji na temat rynku pracy oraz
trendow rozwojowych zawodéw, zatrudnienia i mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentéw w pracy;

5) analiza programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw i
certyfikatow zawodowych;

6) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich rodzicéw;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materialtéw do pracy z
uczniami;

9) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§31
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 32
1. Nauczyciel wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, jest odpowiedzialny za jako$é i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a zwlaszcza w
czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuriczych, wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnoéci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub



wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekuniczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowsq i kulture osobistg wszystkich uczniéw;

8) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych
uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

10) realizowaniu zadai wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

11) wiasciwemu doborowi metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowaniu programé6w i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;

13) udzielaniu pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

14) bezstronnym, obiektywnym, sprawiedliwym oraz systematycznym ocenianiu wszystkich uczniéw;

15) prawidtlowym prowadzeniu dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dzialalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami Dyrektora;

16) petnieniu dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

17) sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie
szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

18) wykonywaniu polecen stuzbowych przetozonych.

§33
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy warunki
wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz przygotowania
uczniéw do samodzielnego zycia.
2. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji i
potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania wychowawcze;
3) wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziati
i szkoly;
4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnoéci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
6) ustala Srédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy okrelone w
statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;
7) posredniczy w przekazywaniu do sekretarza szkoty skladki okreslonej przez Rade Rodzicéw
zebranej od rodzicéw lub opiekunéw ucznia;
8) poSredniczy w przekazywaniu do sekretarza szkoly sktadki za ubezpieczenie Odpowiedzialnosci
Cywilnej od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow zebranej od rodzicéw lub opiekunéw ucznia;
9) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

§34
1. W szkole zatrudnieni sg: pedagog i pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzefi
szkolnych;
b) okredlanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;



—

d) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dzialad
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole programu;

e) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

f)kontrola spelniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

g) stala wspélpraca z wychowawcami;

h) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej pracy
pedagoga.

. Do zadain pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dziatai w zakresie zapewnienia aktywnego i

pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okre$lenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodk6w dydaktycznych do potrzeb uczniéw:

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wsparcie
ucznia;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§35

. W szkole jest zatrudniony psycholog.
- Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegélnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzeri szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

5) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych
oraz zdrowotnych;

6) wspélpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania uczniéw;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;

8) wspotpraca z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspélpracujacymi ze szkotg w
sprawach dotyczacych uczniéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.



§ 36
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby
biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do
korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

¢) udzielanie porad przy wyborze lektury,

d) opiekowanie sie zespolami uczniéw wspélpracujagcych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

e) prowadzenie rznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy
czytelnicze) i umiejetno$ci korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie whasciwej lektury i informacji,

g) udzial w realizacji zadai dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeh i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbioréw,
c) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 37
W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniéws;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyijne;

5) wzmacnianie wiary uczniéw we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztalttowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

7) prowadzenie Cwiczen wspomagajacych terapie zaburzer komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspélpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logopedy, w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 38
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 9
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§39
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne:
1) Srédroczny: wrzesien - styczen;
2) roczny: wrzesien — czerwiec.



2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajeC edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w styczniu, a roczne w czerwcu zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajq nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na podstawie
przeprowadzonych konsultacji z uczniami, systematycznej oceny ich pracy z uwzglednieniem ocen
biezacych, informacji zwrotnych oraz zauwazonych postepéw i wktadu w prace uczniéw na zajeciach.

5. Co najmniej na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego érédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje zostajq umieszczone w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciel przedmiotu zobowiazany jest przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia oraz
wychowawcy klasy, informacje o przewidywanej dla niego rocznej (§rédrocznej) ocenie niedostatecznej
w formie pisemnej na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogiczne] klasyfikacyjnej.

§ 40
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Warunki i sposob ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-III, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartociowanie postepéw, wskazujac uczniowi co osiagnat, co
zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyé, a w szczegélnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegblnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§42
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i
przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§43
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatoé¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;



g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Tryb ustalania oceny zachowania:

a) uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania - przedklada
ja do wgladu tylko wychowawcy;

b) uczniowie danego oddzialu proponuja ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z
kryteriami ocen zachowania;

c) nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym proponuja ocene zachowania kazdego z
uczniow;

d) ostateczng ocene ustala wychowawca klasy;

e) przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na dwa tygodnie przed
Rada klasyfikacyjna;

f) wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pi$mie;

g) ocena moze by¢ zmieniona na Radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegblnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

3. Ustala sig nastepujace kryteria na poszczegélne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) daje przyklad wysokiej kultury osobistej,
b) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach i turniejach sportowych oraz przegladach artystycznych,
c) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
d) jest aktywny spolecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoly,
e) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,
f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoly,
g) respektuje zasady wspétzycia oraz normy etyczne,
h) ma wiasciwy stosunek do innych ludzi,
i) ubiera sie zgodnie z przyjetymi normami;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoly,
b) cechuje go wysoka kultura osobista,
c) respektuje zasady wspoétzycia oraz normy etyczne,
d) jest zdyscyplinowany, kolezeriski, uczynny,
e) jest aktywny spolecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy,
f) usprawiedliwia w terminie nieobecnoéci na zajeciach szkolnych;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) szanuje mienie spoleczne,
b) wywiazuje sie¢ z podjetych dziatan,
¢) w miare punktualnie uczeszcza do szkoly,
d) nie zawsze pracuje systematycznie,
e) pracuje w miare swoich mozliwosci;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczer, ktéry:
a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci,
b) sporadycznie tamie przepisy statutu i ogélnie przyjete normy wspétzycia w zbiorowosci szkolnej,
C) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,
d) spdznia sie do szkoty;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) dezorganizuje prace kolegéw, kolezanek,
) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdZnia sie,
d) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoleczne,
e) niegrzecznie, wulgarnie lub niestosownie odzywa sie do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoly,
f) jest arogancki w stosunku do kolegéw (b6jki, zaczepki),
g) czesto nie respektuje uwag nauczycieli,



h) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladéw, postaw i religii;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych,
) niszczy mienie szkolne i spoteczne,
d) wchodzi w konflikt z prawem,
e) jest agresywny w stosunku do kolegéw (béjki, pobicia),
f) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoly w celu stwarzania zagrozenia wobec innych
uczniéw lub pracownikéw szkoly.

§ 44
Glownymi Zrédtami informacji o osiaggnieciach edukacyjnych uczniéw w ocenianiu biezacym sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
4) testy;
5) sprawdziany, kartkowki;
6) prace na lekcji;
7) aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach.

§ 45

1. W klasach I-TIT szkoly podstawowej oceny biezgce oraz $rédroczne sa przekazywane w formie
informacji zwrotnych. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Nauczyciele w procesie nauczania stosuja elementy oceniania ksztattujacego.
2. W ocenianiu biezacym w klasach IV-VIII nauczyciele wraz z uczniami, ustalaja na poczatku roku
szkolnego, w jaki sposéb beda oceniali poszczegdlne formy wiedzy i umiejetnoci — czy komentarzem
ustnym lub pisemnym w formie informacji zwrotnej, czy ocena sumujaca. Jezeli ocena bedzie wyrazona
komentarzem ustnym lub pisemnym, to poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak dalej si¢ uczy¢. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia
nauczyciel podaje kryteria sukcesu do pracy, czyli — co bedzie podlegaé ocenianiu. W komentarzu do
pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteriéw sukcesu.
3. Oceny sumujace w klasach IV-VIII s ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopieni bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
4. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie réwniez stosowanie znakéw "+ "i" - ",
5. Nauczyciele w procesie nauczania klas IV — VIII stosuja elementy oceniania ksztattujacego takie jak:
cele lekcji, kryteria sukcesu, informacja zwrotna, ocena kolezeriska, samoocena, podsumowanie w
odniesieniu do kryteriéw sukcesu.
6. Szczegbtowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego programu
nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow
statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.



3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola.
5. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych okreslaja przepisy ogélne.

§ 47
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen, kiéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korfica wrzeénia. '
5. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okreslaja przepisy ogélne.

§48
Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoéci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Szczegbtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslaja przepisy ogélne.

§49
Promowanie
1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
Programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozna postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I- I do oddziatu klasy programowo wyZszej rdwniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.



4. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
5. Poczawszy od oddzialu klasy IV, uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy
programowo wWyzszej Z wyroznieniem.
6. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/ i etyke do $redniej ocen nie
wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajeé.
8. Ocena z religii lub/ i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
9. Ocena z religii lub/ i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
10. Jezeli uczen uczestniczyt w zajeciach, zaréwno z religii i etyki, na swiadectwie szkolnym umieszcza
sie dwie oceny (z obu zajec).
11. Jedli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach religii, ani etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/ etyka ), bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.
12. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
13. Uczen, ktéry nie spemit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§50
Diagnozowanie postepéw 1 osiagnie¢ uczniéw nalezy prowadzié¢ systematycznie, rozkladajac je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w roznych formach oraz warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§51
Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego wymiaru
godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.

§52
1. W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego postepow ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace ograniczenia i zasady przy
sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:
1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;
2) z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) z dziatu materiatu — zapowiedziana przynajmniej tydzier przed realizacja.
2. Normy ilosciowe:
1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
2) najwyzej dwie kartkéwki dziennie, jesli w tym dniu nie bylo sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.
3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkéwki i sprawdziany— 2 tygodnie;
2) wypracowania, prace klasowe — 2 tygodnie.
Czas zwrdcenia ocenionych prac, spowodowany nieobecnoscia nauczyciela, moze zosta¢ wydluzony.
4. W przypadku:
1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje z danych
zaje¢ edukacyjnych;



2) dhuiszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania zaleglych
wiadomosci lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu, pracy klasowej.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet i brakéw oraz form, sposobéw i terminéw poprawy.
6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana
uczniowi podczas zajec¢ i omawiana przez nauczyciela, tak by uczniowie wiedzieli, co zrobili dobrze, a
nad czym muszg jeszcze popracowac. Dokumenty te sg udostepniane réwniez rodzicom ucznia na ich
wniosek do wgladu w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.
7. Wszystkie prace pisemne kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela w miejscu niedostepnym dla
nieupowaznionych oséb do konica danego roku szkolnego (tj. 31 sierpnia).
8. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wylacznie rodzicom/opiekunom
prawnym.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki uczniow

§53
1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposéb optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym. -
2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy z
uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢
pisemngq skarge do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

§ 54
Uczen jest zobowiazany do:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci;

2) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji i
uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych;

5) poszanowania godnosci osobistej innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;

6) przestrzegania zasad bezpieczeristwa;

7) wykonywania poleceni pracownikéw szkoty;

8) szczegdlnej dbalosci o dobre imie i honor szkoly;

9) przestrzegania bezwzglednego zakazu korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzer
elektronicznych podezas obowigzkowych zajec lekeyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych. Urzadzenia te
muszq by¢ wylaczone lub wyciszone i schowane. Zakaz nie dotyczy zaje¢ z wykorzystaniem
urzadzen elektronicznych zapowiedzianych wczesniej przez nauczyciela.

10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komérkowych oraz urzadzen elektronicznych w
czasie przerw $rodlekcyjnych.

§ 55
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagniecia w nauce;
2) wzorowgq postawe uczniowska;



2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéow szkoly;

3) dyplom lub nagroda rzeczowa;

4} list gratulacyjny dla rodzicéw.
3. Uczen, na wniosek organéw szkoly, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione w
statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.
4. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegélnych wychowawcow
1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego Rady Rodzicéw lub z
wiasnej inicjatywy.
5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora szkoty.

§ 56

1. Za uchybianie obowiazkom uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez Dyrektora do réwnoleglego oddziatu;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz przez Dyrektora szkoly.
2. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze z podaniem
przyczyn zastosowania takiego $rodka wychowawczego.
3. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotlanie do Dyrektora szkoly. Odwolanie moze
whnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o karze.

§ 57
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty w
przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,

b) podejmowania dzialan i prezentowania zachowar mogacych mie¢ demoralizujacy wplyw na
innych uczniéw jak: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw, posiadanie
lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkéw
odurzajacych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) postepowania uwtaczajacego godnosci whasnej ucznia lub innych cztonkéw spolecznosci szkolnej
lub tez godzacego w dobre imie szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catoéci przebiegu lekcji lub innych zajec
szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu.

§ 58

1. W szkole obowiazuje zmienne obuwie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia kluczykéw do indywidualnych szafek szkolnych.
3. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak
by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.
3. Szczegotowe warunki wygladu ucznia i jego stroju okre$la Regulamin Szkoly.
4. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje sportowa koszulka, sportowe krétkie

spodenki oraz sportowe obuwie;

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy, na ktéry sklada sie biata bluzka lub koszula
i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spédnica sukienka.



Rozdzial 11
Oddzialy przedszkolne

§ 59
1. W Szkole dziala oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego okreslony
odrebnymi przepisami. Wychowankowie korzystaja z oddziatu nieodplatnie.
2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci szeScioletnie celem odbycia rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego, zamieszkate przede wszystkim w obwodzie Szkoly, w
dalszej kolejnosci na terenie Gminy Przodkowo .
3. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych Dyrektor
szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukoriczeniu 6 lat, nie dhuzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
4. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:00 — 17:00.

§ 60
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczenn w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozZwoju; '

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwia im cigglo$¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$é¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczeiistwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartoéci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartodci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytmym, checi poznawania innych kultur.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu oraz rozwijajacemu sie nie harmonijnie lub majacemu
problemy edukacyjne;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) wsparcie rodzicow w procesie wychowania;
9) podejmowanie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane s3 we wspOltpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i
innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
5. Na zyczenie rodzicéw w oddziale prowadzone sq zajgcia z religii. Udzial w zajeciach z religii nie jest
obowigzkowy.

g 61
1. Zadania oddziatu przedszkolnego sq realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa dzieci oraz
zasad promocji zdrowia.
2. W oddziale przedszkolnym przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone s pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;

3) sprzet z ktérego korzystajq dzieci jest sprawny i bezpieczny;

4) gorace positki s3 spozywane wylqcznie w jadalniach lub innych miejscach wydzielonych w tym
celu;

5) w dziataniach oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ obowiazujace przepisy bhp i p/poz;

6) nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku Zadnych lekarstw bez pisemnej zgody rodzica i wlasnej;

7) dzieci w swoich plecakach nie mogq przynosi¢ do przedszkola niebezpiecznych zabawek i
przedmiotow;

8) w trakcie zaje¢ prowadzonych przez oddzial przedszkolny wpajane sa dzieciom zasady
bezpieczeristwa w ruchu drogowym (m.in. bezpieczne poruszanie sie po drodze, stosowanie sie do
sygnalizacji Swietlnej, noszenie elementéw odblaskowych), ksztaltowana umiejetno$¢ zwracania sie
do policjanta w trudnych sytuacjach, doskonalone jest zapamietywanie numeréw alarmowych;

9) w czasie zajeC przedszkolnych dzieci ucza sie jak bezpiecznie zachowaé sie w kontakcie ze
zwierzetami i roslinami.

3. Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;
2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;



3) zachowanie wilasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

5) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej
diety;

6) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest specjalne
postgpowanie;

7) kontakt z rodzicem lub w miare mozliwosci z pielegniarka szkolna w wypadku niedyspozycji
zdrowotne]j dziecka, ktéra zaobserwowat nauczyciel.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1) wspdlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotne] i zdrowego stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatoéci o zdrowie i higiene oraz
zapobiegania chorobom w tym m.in.:
a) zasady zdrowego odzywiania zwigzane z piramidg zywienia,
b) informacje o znaczeniu witamin dla organizmu cztowieka i czynnikach zagrazajacych zdrowiu

zwigzanych z zZywieniem,

c) informacje o znaczeniu nawykéw higienicznych dla zdrowia czlowieka;

4) zacheca do aktywnego trybu Zycia poprzez podtrzymywanie naturalnej potrzeby ruchu dziecka,
wdrazanie do realizacji aktywnych form wypoczynku, poznanie szkodliwych skutkéw spedzania
wolnego czasu przed komputerem lub odbiornikiem telewizyjnym.

§ 62

1. Szkofa sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, do czasu
odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica lub inng upowazniona pisemnie przez niego osobe w przypadku
dzieci ponizej siodmego roku zycia.
2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele, ktérych opiece
powierzono oddziaty. W razie nieobecnoéci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor szkoty.
4. W wypeknianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom, nauczycieli wspomagaja
wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
5. Opieke nad dzie¢mi podczas zajec¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora. W razie potrzeby i za
zgoda Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w szczegblnosci
rodzice,
6. Wycieczki organizowane sa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurg organizacji
wycieczek.
7. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opiekyg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
8. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub szkole
nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe, o zaistnialtym zdarzeniu poinformowac

niezwlocznie Dyrektora szkoly oraz rodzicéw dziecka.

9. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.
10. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet i pomoce dydaktyczne
pod katem zasad bezpieczernstwa i higieny pracy.

§ 63
1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzial
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z oddziatu przedszkolnego
sprawuja rodzice.
2. Rodzice moga upowazni¢ peholetnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu



tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w
dokumentacji oddziahu.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecno$é dziecka w
dzienniku zajeé, a takze godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swéj stan (np.
nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majq obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego zamkniecia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu przedszkolnego, dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do pét
godziny od zakonczonych zajec.

7. Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka po zakonczonych godzinach pracy. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 7, oraz
niemoznoscia skontaktowania sie¢ z nimi badZ osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel
podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z oddziahu przedszkolnego drugiemu z
rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem
sadowym.

§ 64
1. Oddziaty przedszkolne wspéldzialaja z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
2. Oddziat przedszkolny bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicéw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogélnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicéw;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoly:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykoéw, umiejemosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudnosciach dziecka.
3. Podstawowymi formami wspétdziatania oddziatu przedszkolnego z rodzicami sa:
1) zebrania og6lne w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku w miare biezacych
potrzeb w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) spotkania indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli (rozmowy indywidualne wg potrzeb)
przez catly rok;
4) zajecia integracyjne dla rodzicéw zgodnie z harmonogramem;
5) zajecia warsztatowe dla dzieci i rodzicéw wg planu pracy;
6) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci wg planu pracy;
7) kacik informacyjny dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caly rok;
8) edukacja pedagogiczna (prelekcje, warsztaty dla rodzicéw) rodzicéw wg potrzeb i oczekiwar
rodzicéw;



9) gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych systematycznie przez caly rok;
10) wycieczki zgodnie z planem pracy;
11) akcje charytatywne.

§ 65
1. Do rodzicéw dzieci z oddzialu przedszkolnego maja zastosowanie przepisy niniejszego statutu.
2. Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
Rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Przedstawiciele rad, o ktérych mowa w ust. 2 wchodza w sktad Rady Rodzicow.

§ 66
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w
trakcie zaje¢ poza jej terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora szkoly o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowiazujaca procedurg organizacji wycieczek.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci nalezy:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobéw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkarn z rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoécig za jej jako$é nalezy:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy szkoly oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w szkole;

3) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora szkoly,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly
podstawowej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytéw rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwal;



13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng nalezy:

1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnienl poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowanie odpowiedniego
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowanie przez specjalistow badar przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby
wyodrebnic¢ dzieci, ktérym potrzebne bedzie wsparcie;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzeri komunikacji jezykowej poprzez
cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktérym nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezacej
pracy;

4) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspolnym dokonywaniu oceny postepéw dziecka oraz ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy.

§ 67
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oraz realizowanego programu wychowania

przedszkolnego w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) angazowania si¢ w zycie oddziatu przedszkolnego do ktérego uczeszcza jego dziecko;

4) wyrazania opinii na temat pracy oddzialéw przedszkolnych;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wspbtuczestnictwa w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych dla dzieci i rodzicow;

7) statych spotkai z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne;

8) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka moga wystepowa¢ w jego imieniu do Dyrektora

szkoty oraz wiadz nadrzednych w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaly naruszone.
2. Rodzice maja obowigzek:

1) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;

2) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

4) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o péZniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powré6t do domu;

6) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

7) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe;

8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach;

10) bezzwiocznie zglosi¢ wychowawcy oddzialu wszelkie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

11) sledzi¢ na biezaco informacje poprzez dziennik elektroniczny i w zeszycie do korespondencji;

12) informowa¢ telefonicznie lub osobi§cie Dyrektora szkoly lub wychowawce oddzialu o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

13) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.



§ 68
1. Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczego, wychowawczego i dydaktycznego;
2) pelnego bezpieczernistwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz zaje¢ organizowanych poza
nim;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) poszanowania jego wtasnosci.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) szanowac¢ prawo do zabawy innych kolegdw;
2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
3) zachowywac zasady bezpieczeristwa podczas zabawy;
4) dbac o bezpieczenistwo swoje i innych;
5) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom;
6) wykonywac polecenia wychowawcy;
7) nie oddalac sie od grupy.
3. Dziecko objete rocznym obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym nie moze zosta¢ skrelone z
listy wychowankow.

Rozdziat 12
Wolontariat i wspéldzialanie ze stowarzyszeniami

§ 69
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:
1) szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom udzial w
dzialaniach z zakresu wolontariatu;
2) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spoltecznym:;
3) szkota moze podjac wspéiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,
ktorych celem jest ksztalttowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wéréd mlodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;
4) podjeta wspélpraca moze dotyczy¢ organizacji zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegOlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscia;
5) Dyrektor szkoty podejmuje wspétprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i SU;
6) kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (opiekundw
prawnych);
7) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezeriskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i §rodowiska naturalnego;
8) wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i wywigzywania sie z innych obowiazkéw;
9) zainteresowani wolontariusze podlegajy zrzeszeniu w Szkolnym Kole Caritas, nad ktérym opieke
sprawuje katecheta szkoty;
10) szczegbtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Caritas okresla regulamin Kota.

§70
Organizacja wspoéidziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej



1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.
2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuicza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.
3. Zgode na dziatalnosS¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, moga bra¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 13
Wspadlpraca z instytucjami pozaszkolnymi

§71

1. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac z
dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.
2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota nawiazuje
wspolprace z:

1) Policja;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Miodziezowymi

Osrodkami Socjoterapii, Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji oraz indywidualnych ustaler i oczekiwar

0s6b wymagajacych pomocy.

Rozdziatl 14
Wspélpraca z rodzicami

§72

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko.
2. Wspdlpraca szkoly z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe,
zebrania og6lne oraz zebrania Rady Rodzicéw.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty i

planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;



3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga szkolnego w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
szkoly;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
7. Obowiazki rodzicéw:
1) zapewnienie stalego kontaktu ze szkola, zwlaszcza w przypadku naglej niedyspozycji ucznia na
terenie szkoly, przez podanie i aktualizowanie numeru telefonu do kontaktu;
2) dopetnienie obowiazku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole, w formie pisemnej (w
tym przez dziennik elektroniczny);
3) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoly;
4) powiadamianie wychowawcy o przewidywanej dhuzszej nieobecnosci dziecka;
5) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicéw korespondencji kierowanej przez szkole;
6) uczeszczanie na zebrania ogélne i klasowe, zglaszanie sie do szkoly na wezwanie dyrekgji,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

(o2 I,

Rozdzial 15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i ksztalcenie specjalne

8§73
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na zasadach wskazanych w przepisach ogélnych.
4. Zasady udzielania pomocy w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoty;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegélnoéci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi;

5. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, udziela tej pomocy, okresla okres jej udzielenia oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

6. Przy ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Ilo$¢ godzin ustala Dyrektor, bioragc pod uwage ogélna liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

8. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele, wychowawcy i
specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposobéw i metod pracy do mozliwoéci psychofizycznych
ucznia.

9. Nauczyciele respektuja zalecenia nauczycieli specjalistow dot.uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole.



§ 74
Ksztalcenie specjalne
1. Uczniowi niepelnosprawnemu posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.
3. Zajgcia rewalidacyjne organizowane sg na zasadach okreslonych w przepisach ogélnych.
4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.
5. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniem.
6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
7. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy lub osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 16
Rekrutacja do Szkoly

§75
1. Liczb¢ oddzialéw klas I oraz liczbg miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby dzieci
zamieszkatych w obwodzie Szkoly, w porozumieniu z Dyrektorem, Wéjt Gminy Przodkowo.
2. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sg do klasy I na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow.
3. Dzieci spoza obwodu szkoly moga by¢ przyjete, jezeli szkota posiada wolne miejsca.
4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz miejsc, szkola przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.
5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla W6jt Gminy Przodkowo w formie zarzadzenia.
6. Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriéw oraz harmonogramu, o ktérych mowa w ust. 5
na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowe;.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 76
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do sporzadzenia tekstu jednolitego statutu.
5. Szkota posiada godlo i ceremonial szkolny.

§76
1. W przypadku pigciu kolejnych nowelizacji do statutu szkoly Dyrektor szkoly publikuje tekst
ujednolicony statutu w drodze zarzgdzenia Dyrektora.
2. Tekst jednolity statutu udostepniony jest na stronie internetowej szkoly i sekretariacie szkoly.

Jednolity tekst Statutu Szkoty zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2024 r.

DYREKTOR

Szkoty Pogsta ezewic
y oﬁﬁifﬁgejﬁjﬁzem

Anna Kreft



